法 律 领域 的 人 工 智 能 之 利弊 


随 着 技术 革新 日 益 加 快 和 神经 网 络 的 突飞猛进 ，AI 人 工 智能 、 大 数据 、 云 
计算 等 新 兴 技 术 迅 猛 发 展 , 成 为 了 新 一 轮 人 工 智能 科技 产业 革命 和 产业 结构 性 变 
革 的 重要 技术 驱动 力量 。 社 会 各 领域 也 对 人 工 智 能 技术 抱 有 积极 的 接受 态度 ， 目 
前 已 经 有 19 个 省 份 公布 了 人 工 智 能 产业 发 展 规划 。 无 论 是 街 上 新 兴 的 无 人 轰 驶 
车 辆 , 还 是 处 处 可 见 的 刷 脸 识 别 技 术 ， 人 工 智能 技术 已 经 在 潜移默化 间 渗 透 进 我 
们 的 日 常生 活 ， 而 法 律 行业 作为 社会 生活 中 不 可 或 缺 的 一 环 ， 其 职业 形式 、 岗 位 
数量 、 相 关 道 德 准则 等 领域 ,将 不 可 避免 地 受到 人 工 智能 的 影响 , 一 系列 思考 和 
讨论 也 由 此 而 生 : 人 工 智 能 时 代 下 人 力 岗 位 的 缩减 ,引发 法 律 从 业者 的 急迫 和 迷 
党; 人 工 智 能 审判 结果 的 责任 归属 问题 ， 一 度 成 为 AI 主体 性 讨论 的 核心 争议 ; 
AI 步 入 法 律 领域 对 人 主体 性 的 道德 冲击 ， 使 人 类 主体 产生 社会 普遍 危机 感 。 因 
此 ,如何 正确 认识 人工 智能 进入 法 律 领域 带 来 的 利 与 浆 , 并 通过 人 类 与 人 工 六 能 
的 配合 有 效 规 避 其 次 端 ， 将 成 为 人 工 智能 时 代 下 法 律 职 业 争 议 的 热点 ， 在 AI 的 
帮助 下 得 到 更 高 效 和 精准 的 司法 实践 结果 ， 也 是 社会 公民 共同 的 期 望 。 


一 法 律 职业 领域 内 的 人 工 智 能 介绍 


自 1956 年 达 特 茅 斯 学 院 的 夏季 会 议 以 来 , 人 工 智 能 这 种 新 型 科技 进入 大 众 
视野 ， 而 20 世纪 90 年 代 后 ， 随 着 认 知 科学 和 神经 网 络 的 突飞猛进 ， 人 工 智 能 在 
法 律 业 、 金 融 业 、 服 务 业 等 多 个 领域 展露 头角 ， 屡 屡 博 得 关注 。 

人 工 智 能 逐渐 进入 法 律 等 社 科 领域 , 是 人 工 智能 发 展 的 必 经 之 路 。 根 据 郭 锐 
教授 的 总 结 ， 法律 职业 领域 人 工 智 能 的 发 展 可 以 大 致 分 为 四 个 阶段 : 一 ,法庭 翻 
译 、 速 记 阶 段 ， 这 一 阶段 的 人 工 智 能 只 需要 根据 字库 代码 选择 出 符合 的 字符 ， 而 
不 需要 对 语言 内 容 进 行 理解 ， 二 ， 摘 要 助理 、 事 实 认 定 助 理 阶段 ， 这 一 阶段 的 人 
工 智能 需要 有 初步 理解 能 力 , 可 以 对 案件 事实 进行 概括 分 析 , 但 是 不 涉及 具体 法 
律 内 容 ， 三 ， 法 律 适用 助理 、Al 仲裁 员 阶 段 ， 这 一 阶段 的 实现 ， 是 人 工 智能 在 
司法 领域 的 飞跃 式 进步 ， 这 标志 着 Al 可 以 将 抽象 法 条 与 具体 事实 相对 应 ， 将 案 
情 与 数据 库 中 的 法 条 进行 比 对 ,进行 一 些 基础 的 要 件 认定 , 不 过 此 时 它们 依然 不 
能 理解 法 益 保 护 等 立法 原理 ， 虽 然 能 得 到 审判 结果 ， 却 不 明白 为 什么 四， 能 主 
动 造 法 的 Al 法 官阶 段 ， 可 以 说 这 一 阶段 的 Al 已 经 具有 独立 思考 能 力 ， 可 以 充分 
理解 法 条 背后 的 法 理 考量 和 立法 原则 ， 并 结合 现实 情况 ， 进 行 新 法 的 确立 !。 四 
个 阶段 层 层 递 进 ，Al 的 理解 能 力 与 法 律 知识 逐渐 增加 ， 笔 者 认为 ， 目 前 我 国法 
律 人 工 智能 大 致 处 于 第 三 阶段 的 初级 时 期 , 即 人 工 智 能 可 以 进行 一 些 基 本 的 仲裁 
调解 ， 并 撰写 基础 性 的 法 律 文书 ， 可 以 担任 一 些 法 律 职 业 岗 位 ， 对 现 有 法 律 职 业 
一 定 帮 助 的 同时 尚 有 较 大 发 展 和 完善 空间 。 


1 《人 工 智 能 伦理 漫谈 》， 郭 锐 ，20201124 


二 法 律 领域 的 人 工 智能 之 利好 


自 人 工 智 


官 等 


能 进入 法 律 领域 后 ， 就 以 其 高 效率 、 高 工作 时 长 的 特点 ， 为 律师 法 


能 进入 法 律 领域 ， 


题 的 和 和 平 解决 ， 


促进 大 量 


等 法 律 职业 人 缓解 压力 ， 也 对 社会 发 展 产 生 了 重要 推动 作用 。 

首先 ， 人 工 智 
和 “无 讼 ”的 需要 , 促进 了 问 
无 讼 思想 是 当今 司法 实践 和 法 律 思维 中 的 大 势 所 趋 , 因为 无 论 


EE Al 调解 员 的 出 现 ，3 
也 节约 了 法 律 职 业 的 人 力 。 
以 怎样 


适应 了 调解 


一 方面 ， 


的 手段 解决 


问题 ， 其 本 质 都 是 为 了 寻找 利益 平衡 点 ， 实 现 双赢 。 而 在 传统 诉讼 中 双方 对 抗 的 


环境 下 ， 当 事 人 难免 会 


共 商 。 而 无 讼 思想 


则 提倡 


对 抗 环境 下 更 容易 发 掘 利益 


彼此 对 立 ， 执 着 于 分 对 错 、 
双方 共同 面 对 作为 对 立 面 的 纠纷 与 问题 
共同 点 ， 集 群 智也 更 易 找到 最 佳 解决 方案 。 上 海 自 贸 


搜 输 赢 ， 难 以 相互 理解 、 和 谐 
， 友 好 交流 的 非 


区 法 寿 便 在 商业 对 抗 中 引入 ADR 调解 组 织 ， 成 功率 高 达 64%， 挽 救 了 无 数 即 将 失 


败 的 合作 案 
机 千 


解决 ， 与 法 治 的 初衷 背 
却 使 得 法 官 人 数 不 


的 3 小 时 上 升 到 2 


， 实 现 了 利 
j 更 利于 减轻 法 官 压力 ， 将 问题 的 解决 落 到 实处 。 
纠纷 、 维 护 公 正 。 可 若 一 昧 采用 诉讼 程序 ， 司 法 系统 不 堪 
14 年 内 ， 我 国 案件 数量 
法 官 被 迫 超 负荷 工作 ， 每 月 平均 加 班 
可 如 此 高 强度 工作 下 ,日 


EY 
人 共 启 赢 。 


男 一 方面 ， 


道 而 驰 。 
首 及 减 ， 


在 司法 


压力 日 益 加 重 的 今天 ， 调 解 


增加 了 三 倍 ， 


018 年 的 50 小 时 。 


增 ， 案 件 各 


的 案件 都 可 以 依靠 


由 解 解决 。 


因此 我 们 急需 通过 


司法 的 目的 无 疑 是 为 了 化 解 
其 重负 ， 反 而 会 阻碍 纠纷 
但 员额 
时 长 从 1991 年 
日 于 诉讼 案件 的 激 


出 


只 压 和 质量 折 损 依然 难以 避免 。 但 山东 高 检 调 研 组 却 发 现 ， 沂 源 县 95% 
二 调解 等 方式 ， 将 矛盾 化 解 在 民 


间 ， 实 现 案 件 分 流 ， 减 轻 司 法 压力 ， 使 纠纷 解决 更 加 及 时 、 周 全 。 在 此 背景 下 


AI 调解 员 的 出 现 ， 


足 了 调解 案件 纠纷 、 维 护 双 方 利益 和 和 谐 社 会 环境 的 需要 。 从 首 汽 约 车 每 天 处 理 
上 万 次 纠纷 争议 的 AI 调解 员 ， 
能 都 对 减 小 法 律 职 

其 次 ， 和 人 力 相 比 ， 人 工 智 


不 仅 有 效 缓解 了 法 官 数量 


业 从 业者 的 工作 压力 、 


到 智慧 法 院 纷纷 


不 是 、 工 作 压 力 大 的 现状 ， 而 且 江 


归 设 的 人 工 知 


9 能 调节 室 


口 


， 人 工 知 


维护 法 律 职业 目的 做 出 了 巨大 贡献。 


更 多 工作 ， 对 法 律 职业 起 到 重要 辅助 作用 。 


者 的 工作 压力 ， 


减少 了 人 的 工作 时 长 ， 并 且 上 


能 没有 疲惫 和 倦 俘 期 ,不 需要 休息 


， 可 以 完成 


一 方面 ，AI 的 介 入 分 担 了 法 律 工作 


于 AI 可 以 24 小 时 工作 ， 


的 整体 效率 反 前 得 


的 法 律 文书 交 给 A 


的 问题 上 ， 实 现 人 与 AI 的 合理 


以 提高 ，2019 年 ， 北 京 市 互联 网 法 
的 法 律 文书 高 达 十 万 份 5， 


有 效 节 约 了 时 间 ， 


I 生成， 


院 通过 人 工 智能 
减轻 工作 压力 ;， 男 一 方面 ， 


最 后 ， 人 工 智 
E， 人 工 调 


共 情 心理 
员 , 在 调 
解 员 , 在 调解 债务 
和 


发 达 的 阶段 ， 兽 
日 


昌 于 AI 具有 更 强 的 综合 


?能 更 加 到 
解 员 难 免 产 生 


2 


解 婚姻 纠纷 时 会 更 乐意 为 女方 争取 更 多 利益 


;曾经 被 人 拖欠 过 


纠纷 时 会 更 偏向 被 借贷 方 。 这 种 情感 的 偏 移 不 利于 公正 的 


才 果 出 现 ， 也 降低 了 人 们 对 调解 的 接受 度 和 信任 性 。 进一步 讲 ， 在 司法 程序 尚 不 


曾 出 现 过 法 官 为 了 快速 结案 ， 无 视 详 
被 心理 


》 析 能 力 ， 且 不 会 


2 《从 ADR 反思 我 国 的 民事 调解 现状 》， 邵 军 ，2005 
3 《全 国法 院 司 法 统计 公报 》 

4 《中 国法 治 建设 年 度 报告 》 2009 
”北京 市 互联 网 法 院 ,“ 互 联网 + 智慧 审判 ”方案 


F 据 而 草草 宣判 的 铭 假 


= 


法 律 职 业 


生成 
格式 性 


有 助 于 法 律 工作 者 将 精力 集中 在 需要 人 工 思考 和 判断 
人 分工， 提高 工作 效率 。 
， 可 以 做 出 更 客观 的 裁量 结果 。 出 于 人 的 
定 偏向 例如 在 家 庭 中 承担 更 多 工作 的 女 i 


Ea 


司 解 
的 调 


Ea 


引 解 


寸 供 去 
首开 


错案 ， 而 


因素 操控 ， 更 能 做 出 到 


性 判断 。 


三 法 律 领域 人 工 智能 的 浆 端 


人 工 智 能 进入 法 律 职业 ,会 对 从 业 人 员 的 工作 产生 不 利 影响 。 一 方面 ， 这 会 
加 大 法 律 职 业 的 就 业 难 度 , 侵 损 人 们 对 法 学 专业 的 热情 。 我 国法 学 职业 常年 处 于 
接近 饱和 状态 ， 法 学 已 经 连续 五 年 成 为 就 业 红 牌 专业 "， 而 AI 的 高 效 工作 可 以 轻 
易 胜 任 法 庭 书 记 、 文 书 撰写 等 岗位 ， 使 得 就 业 岗 位 减少 ， 让 本 就 难以 就 业 的 法 律 
职业 雪上 加 霜 。 并 且 ，AI 的 介入 还 会 使 学 生产 生 綦 难 情绪 ， 因 为 法 科学 习 中 的 
个 重要 部 分 就 是 记忆 法 条 和 司法 解释 ， 而 AI 的 记忆 能 力 远 超人 类 ， 这 会 导致 
学 生 选 择 专业 时 认为 自己 处 于 天 然 劣 势 ， 对 法 学 失去 热情 ; 另 一 方面 ， 人工 智能 
参与 司法 过 程 ， 会 导致 在 职 从 业 人 员 的 工作 重点 偏 移 。 在 传统 法 庭 上 ， 控 辩 双 方 
要 对 事实 证 据 展开 质疑 与 辩论 ,得 到 一 个 尽 可 能 接近 真相 的 客观 事实 还 原 ， 并 由 
法 官 依照 相关 法 条 给 出 判决 结果 。 但 如 果 给 出 结果 的 法 官 由 AI 担任 ， 控 辩 双 方 
则 会 质疑 AI 采用 的 算法 对 不 对 、 得 出 算法 的 过 程 有 没有 出 现 推 演 错 误 ， 针 对 证 
据 的 辩论 逐渐 转化 为 针对 AI 算法 的 辩论 。 为 了 解决 对 算法 的 争议 ， 我 们 立法 中 
必须 允许 当事人 质疑 算法 并 要 求 对 判 案 AI 进行 检测 ， 以 及 让 该 算法 的 工程 师 提 
交接 受 证 质 和 接受 询问 '。 但 由 于 AI 出 现 错误 是 一 个 概率 性 问题 ， 因 此 这 种 争议 
很 难得 到 答案 ,反而 给 司法 过 程 引入 了 更 多 变量 ， 使 法律 职业 的 从 业者 逐渐 偏离 
自己 的 司法 职责 ， 沦 陷于 “算法 黑洞 ”的 博弈 。 
同时 , 关于 AI 的 问 责 机 制 , 也 一 度 成 为 热 议 的 焦点 。 在 传统 的 工具 论 中 ， 
AI 并 不 能 作为 法 律 主体 存在 ， 其 工作 中 出 现 的 失误 与 丝 漏 都 要 由 背后 的 设计 者 
负责 ， 但 随 着 AI 的 自主 程度 不 断 升 高 ， 工 具 论 逐 渐 难 以 适用 。 一 方面 ， 要 充分 
发 挥 AI 的 作用 ， 就 要 给 予 它们 更 高 的 自由 度 ， 即 设计 者 的 掌控 权 缩 减 。 当 算法 
日 益 复 杂 、 控 制 日 益 减 弱 ， 人 的 行为 与 行为 结果 间 的 关系 模糊 化 ， 设 计 者 无 法 控 
制 自己 的 设计 行为 可 以 导致 怎样 的 结果 ， 因 此 把 责任 归咎 于 设计 者 显然 不 合理 ; 
另 一 方面 ， 由 于 法 律 职业 中 主体 关系 复杂 ， 不 可 控 因 素 较 多 ， 对 于 相似 的 调解 ， 
有 些 会 表示 接受 ， 而 有 些 人 会 感到 愤怒 其 至 投诉 ， 此 时 不 能 强求 设计 者 在 编写 代 
码 之 初 就 预见 到 每 种 情况 ， 因 此 工具 论 显 然 过 于 苛 责 。 而 如 果 要 AI 对 自己 的 行 
为 负责 ， 在 机 器 伦理 学 家 阿 萨 罗 看 来 ， 必 须 满足 两 个 条 件 ， 即 一 方面 它 需 要 具有 
道德 身份 ， 另 一 方面 它 需 要 具有 独立 自主 意识 ， 能 够 进行 道德 判断 ， 但 就 目前 看 
来 ， 智 能 机 器 尚 不 具有 道德 主体 地 位 ， 仅 仅 具 有 调节 作用 而 已 *。 因 此 ， 当 人 工 
智能 在 法 律 职业 的 工作 范围 逐渐 扩大 ， 其 问 责 机 制 的 矛盾 也 会 不 断 显 现 ， 当 问题 
出 现 而 责任 难以 界定 ， 会 导致 矛盾 难以 调和 ， 人 们 对 AI 及 司法 机 制 的 信任 被 消 
磨 。 
经 由 以 上 分 析 ， 可 以 发 现 ， 人 们 在 实践 中 对 AI 的 顾虑 ， 多 数 并 非 来 自 于 人 
们 对 其 判断 的 准确 性 的 顾虑 , 而 是 来 自 于 它们 对 人 类 主体 性 地 位 的 威胁 。 这 也 是 
为 什么 很 少 会 有 人 对 流水 线 上 的 生产 机 器 产生 非议 , 却 有 很 多 人 反对 人 工 智 能 进 
入 法 律 职业 、 服 务 业 等 行业 ， 归 根 到 底 ， 是 因为 人 们 认为 机 器 进行 机 械 化 的 重复 
劳动 是 没有 威胁 的 ， 而 当 它 们 进入 复杂 多 变 的 环境 , 经 过 似乎 和 人 一 样 的 思考 过 
程 并 给 出 答案 时 ， 人 类 思维 的 独特 性 好 像 被 抹 除了 。 人 工 出 具 一 份 法 律 文书 要 几 
小 时 的 写作 , 可 AI 写 出 一 份 法律 文 书 只 需要 所 下 一 个 按钮 ， 从 效率 与 简便 来 看 ， 


s 《2019 年 中 国 大 学 生 就 业 报 告 》 麦 可 思 研 究 院 
”《 推 动人 工 智 能 与 法 学 的 深度 融合 》， 张 延 超 ，20201120 
3 《我 们 想 从 机 器 人 伦理 中 得 到 什么 》 阿 萨 罗 


人 工 智 能 对 人 的 打击 是 伤害 巨大 的 降 维 打击 。 在 此 前 提 下 ， 反 对 者 认为 ， 随 着 
Al 向 法 律 职 业 领 域 的 深入 ， 它 们 的 算法 模式 会 无 限 贴近 于 人 类 的 思考 ， 而 工作 
效率 远 超人 类 ， 因 此 人 类 社会 将 会 被 Al 颠覆 ， 人 类 沦 为 工具 的 奴隶 。 退 一 步 讲 ， 
哪怕 Al 不 会 造成 如 此 大 的 实质 性 伤害 ， 甚 至 会 为 法 律 职业 带 来 便利 ， 其 对 人 类 
道德 主体 性 的 侵犯 依然 会 成 为 一 些 人 反感 Al 的 理由 。Al 的 反对 者 们 认为 ， 只 有 
人 类 才 可 以 在 思想 和 实践 中 ， 被 纳入 “道德 ”的 尺度 进行 评判 ， 但 是 当 Al 承担 
了 一 些 人 的 工作 ， 且 其 后 果 不 能 由 设计 者 全 权 负责 ， 那 么 Al 自身 也 必然 会 得 到 
一 些 道德 评价 ， 这 就 侵犯 了 人 类 的 道德 主体 性 ， 影 响 了 恒久 以 来 的 社会 秩序 。 


法 律 领域 的 人 工 智 能 未 来 发 展 方向 的 设想 


科技 的 进步 与 人 工 智能 的 发 展 ,是 当代 社会 发 展 的 大 势 所 趋 ， 因 此 在 种 种 争 
议 混杂 的 情况 下 , 笔者 认为 社会 应 该 客观 地 看 待人 工 智能 , 在 主观 上 辩证 地 认识 
它 ， 并 在 客观 上 为 Al 与 人 类 的 协作 创造 条 件 , 才能 促进 法 律 领 域 的 进一步 发 展 。 


(一 ) 主观 : 辩证 看 待 


法 律 职业 和 整个 社会 都 应 该 辩证 地 看 待人 工 智能 ， 既 积极 接受 Al 的 先进 技 
术 、 拒 绝 故 步 自 封 ， 又 审慎 地 对 待人 工 智能 、 拒 绝 言 目 冒 进 。 理 由 有 三 : 

首先 ， 人 工 智能 不 会 题 覆 人 类 ， 因 为 它们 还 没有 独立 思考 的 能 力 ， 尽 管 
在 外 观 上 看 ， 人工 智能 似乎 已 经 具有 人 所 拥有 的 能 力 , 如 语音 识别 技术 对 应 于 人 
的 听觉 ， 图像 识 别 技术 对 应 于 人 的 视觉 , 但 从 背后 机 理 的 角度 来 讲 ， 这 些 技术 都 
只 是 收集 大 量 数据 、 利 用 算法 流程 将 数据 代入 并 得 到 结果 ”*， 由 此 可 见 ，Al 并 没 
有 理解 法 律 的 能 力 ， 在 法 律 职业 中 做 出 的 判决 ， 也 不 过 是 算法 自动 生成 的 结果 。 
而 人 类 社会 是 一 个 非 自 动 生 成 的 机 器 , 具有 不 确定 性 , 并且 社会 整体 在 自我 反思 
中 不 断 规划 和 调整 路 径 ， 最 终 实现 发 展 , 但 目前 的 人 工 智能 还 没有 自我 反思 的 意 
识 ， 他 们 不 会 奶 问 “我 是 谁 ” 法 律 职 业 中 的 人 工 智能 所 完成 的 ， 也 是 法 庭 记录 、 
文书 生成 这 种 类 似 于 自动 生成 机 器 的 一 些 工 作 , 因此 不 会 取代 人 类 。 而 侵犯 到 道 
德 主体 性 的 本 质 在 于 ， 人 制造 了 和 人 过 于 相近 的 机 器 ,并 在 它们 还 没有 人 一 样 的 
智力 的 时 候 ， 就 要 求 他 们 去 做 人 承担 的 责任 和 决策 ,人 类 才 会 感到 能 力 与 道德 地 
位 的 失衡 <“。 因 此 只 要 保持 机 器 能 力 的 平稳 发 展 ， 并 让 它们 去 做 能 力 范围 内 可 做 
的 事 ， 就 不 会 有 那么 大 的 道德 危机 。 退 一 步 讲 ， 可 能 Al 的 确 会 冒犯 到 一 些 道德 
主体 意识 比较 敏感 的 人 , 这 种 冒犯 也 不 一 定 有 害 , 就 像 曾 经 的 美国 只 有 男人 可 以 
开车 ,而 随 着 福特 公司 的 技术 章 新 , 汽车 生产 量 远大 于 司机 数量 ， 于 是 女性 也 开 
始 开 车 , 这 件 事 同样 让 一 些 男 权 主义 者 感受 到 道德 主体 性 被 侵犯 , 但 客观 来 讲 这 
并 不 是 一 件 坏事 ， 甚 至 还 推动 了 社会 发 展 。 因 此 我 们 在 评判 人 工 智 能 时 ， 不 应 该 
把 道德 地 位 作为 一 种 天 然 判 准 ， 而 要 客观 衡量 其 利 疾 。 

其 次 ， 人工 智 能 作为 当下 社会 全 球 性 的 发 展 浪潮 , 我 们 不 应 该 抗拒 社会 发 
展 趋势 ， 回 归 闭 关 锁国 的 状态 ， 也 没有 能 力 遏 制 人 工 智能 的 发 展 ， 因 此 我 们 必须 
对 新 事物 保有 乐观 积极 的 接受 态度 。 一 方面 ，Al 有 助 于 提高 工作 效率 ,“ 智 慧 法 


”》 华宇 元 典 法 律 智能 研究 院 编 , 《让 法 律 人 读 懂 人工 智能 》， 北 京 : 法 律 出 版 社 ，20198 年 
10 《人 工 智 能 伦理 漫谈 》， 郭 锐 ，20201124 


院 ” 利 用 智能 化 设施 ， 系 统 地 保留 多 方面 数据 ， 有 助 于 司法 实践 更 好 地 应 用 于 调 
解 和 审判 ， 另 一 方面 ,使 用 人 工 智 能 能 更 好 地 保证 程序 的 严谨 ， 实现 司法 流程 的 
正义 。 因 此 我 们 要 警惕 的 并 不 是 法 律 职业 中 的 人 工 智 能 本 号 ， 而 是 还 没有 足够 能 
力 的 人 工 智 能 被 盲目 滥用 ， 应 该 一 边 完 善 Al 的 算法 和 算法 自我 检察 机 制 ， 一 边 
完善 法 律 领域 的 空白 领域 ， 比 如 Al 的 归 责 机 制 , 让 Al 在 自己 能 力 限 度 之 内 做 该 
做 的 事 、 负 应 负 的 责 ， 为 人 类 的 法 律 职业 进步 做 出 贡献 。 


(二 ) 客观 : 协作 发 展 


在 Al 与 人 类 在 法 律 领域 共存 的 过 程 中 ， 人 类 应 该 找到 自己 与 Al 的 优势 ， 分 
工 配 合 ， 各 司 其 职 ， 以 达到 更 好 的 司法 效果 。 

一 方面 ， 要 充分 发 挥 Al 的 优势 , 减轻 人 类 的 工作 压力 ,并且 了 解 Al 目前 的 
技术 局 限 ， 使 其 只 承担 能 力 范围 内 的 职责 ， 避 免 其 陷入 道德 困境 。 人 工 智能 具有 
严谨 性 和 高 效 性 ,可 以 用 于 法 条 收集 和 案例 检索 , 也 可 以 进行 一 些 初 步 的 客观 要 
件 比 对 工作 ， 美 国 Kira 系统 显示 ， 使 用 人 工 智 能 审查 合同 中 的 法 律 条 款 后 ， 审 
查 合同 所 需要 的 时 间 可 以 降低 20% 一 60%11, 这 种 功能 可 以 被 引入 更 多 司法 实践 ， 
在 保证 客观 准确 的 前 提 下 减轻 司法 人 员工 作 量 。 同 时, 由 于 人 工 智 能 用 语 的 严谨 
和 生成 文字 的 高 效 ，Al 还 可 以 进行 更 快捷 的 文书 生成 、 文 案 整 理工 作 ， 为 法 律 
人 员 减 轻 工 作 压力 。 由 于 Al 目 前 尚未 具有 做 出 自主 判决 的 能 力 ， 其 担 责 能 力 和 
道德 主体 性 地 位 也 有 争议, 法律 人 要 负责 主观 裁量 的 工作 , 充分 利用 自己 的 理解 
能 力 和 主观 创造 性 ， 而 不 是 拘泥 于 机 械 性 的 记忆 ， 这 样 才 能 做 到 Al 与 人 的 相 辅 
相 承 。 

另 一 方面 ， 当 代 对 法 律 人 的 培养 方 同 要 适应 时 代 需 要 的 大 势 所 趋 , 拒绝 闭 门 
造 车 的 学 习 方式 ， 而 要 面向 创造 性 、 面 向 实践 、 面 向 未 来 ， 充 分 发 挥 Al 所 不 具 
有 的 特性 ， 致 力 于 实现 Al 与 人 相辅相成 的 效果 ， 以 推动 法 律 完 善 和 社会 进步 。 
首先 ,在 学 生 领 域 ， 法 学 生 要 坚持 价值 引导 性 和 专业 前 沿 性 的 学 习 ， 实 现 德育 与 
深度 知识 的 双管齐下 。 一 方面 , 学 生 要 加 强 对 于 法 学 的 理想 信念 , 不 忘记 对 “人 ” 
的 共 情 , 而 不 是 做 冰冷 的 法 条 适用 机 器 , 只 有 这 样 才 能 发 现 法 律 实践 中 原则 背后 
的 例外 ， 关心 每 个 有 血 有 肉 的 当事人 的 喜乐 翡 欢 。 同 时 ,我 们 更 不 能 忘却 对 正义 
的 坚守 ， 社 会 的 法 治 不 是 冰冷 的 代码 ， 正 义 是 有 温度 的 力量 , 我 们 要 时 刻 牢记 自 
己 的 初 心 和 方向 , 才能 使 人 真正 成 为 法 律 职业 的 主人 而 不 是 机 器 的 奴隶 。 男 一 方 
面 ， 比 起 对 法 条 死记 便 背 ， 对 文书 模板 机 械 状 抄 ， 学 生 更 应 该 理解 立法 背后 的 机 
理 ， 明 和 白 每 一 次 判例 背后 的 用 意 ， 充 分 发 挥 自 己 的 主观 能 动 性 ， 多 思考 和 上 自我 反 
省 ， 这 样 才 不 会 陷入 和 Al 比 记 忆 速 度 的 僵局 。 其 次 ， 在 法 律 工 作者 领域 ， 也 要 
开展 对 Al 的 学 习 活 动 ， 使 他 们 了 解 人 工 智 能 的 工作 原理 和 应 用 前 景 。 一 方面 ， 
这 有 助 于 其 直观 地 看 清 人 工 智能 的 优势 , 减少 对 人 工 智能 的 抗拒 心理 ,做 到 对 其 
充分 利用 ; 另 一 方面 ， 这 有 助 于 在 法 律 实践 中 客观 评判 其 不 可 避免 的 劣势 ， 找 到 
提升 自身 能 力 的 方向 ， 达 到 与 Al 相辅相成 的 作用 。 并 且 ， 法 律 工 作者 作为 法 律 
职业 内 与 人 工 智 能 直接 接触 的 群体 , 相关 知识 的 增强 有 利于 他 们 对 人 工 智能 发 展 
方向 提出 建设 性 建议 ， 从 而 推动 Al 研究 向 更 有 实践 性 的 方向 发 展 。 


1 《Using Alin law practice: 上 is practical now》,Micheal Mills, Law Practice, 20160708 


五 结语 


综 上 所 述 ， 虽 然 人 工 智能 为 法 律 领域 带 来 诸多 便利 与 争议 ， 但 整体 而 言 还 
是 利 大 于 台 ， 并 且 人 工 智 能 的 发 展 浪潮 是 整体 大 势 所 趋 ， 因 此 , 法律 行业 应 该 客 
观看 待 Al， 拒 绝 偏 激 地 全 盘 接 受 或 拒绝 。 同 时 坚持 前 沿 性 、 实 践 性 的 学 习 ， 加 
强 对 人 工 智 能 领域 的 涉猎 和 理解 ， 达 到 与 Al 技能 互补 、 相 辅 相 承 的 目的 ， 为 法 
律 发 展 铺设 更 好 的 前 景 。 


